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HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevi

Hassas Gorevden Sorumlu

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Hassas Gorevler YerineGetiren Yoneticinin Sonuclart Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller
Personelin Adi Ad1 Soyadi ¢
Soyadi
IKanun, Yo6netmelik ve Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Atif POLAT Hak kaybi, yanlis islem, kaynak Mevzuatlarin gereklilikleri konusunda

diger mevzuatin takibi ve
uygulanmast

israfi, tenkit, sorusturma, cezai
lyaptirimlar

personellerin bilgilendirilmesi, durumun
hassasiyeti baglaminda iletisim
[kurulmasini saglamak

Kullanict sifrelerinin giivenligi

Cengiz ATES, Keziban
SERT, Goniil URUN

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Bilgi kaybi, itibar kayb1

Personelin sifreli yeterince karmagik
[kullanmasi tesvik edilecek, sifre saklama
rogramlar1 konusunda bilgilendirilecek

'Yiiksekokul ile ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi korumak ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onlemek

Cengiz ATES, Keziban
SERT, Goniil URUN

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Kamu zarar1

Yapilan ige 6zen gosterip, dikkat etmek

'Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul

'Y 6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarini takip etmek ve yerine
getirmek

Ogr. Gor. Ali CILASUN,
Cengiz ATES, Goniil URUN

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Hak ve zaman kayb1

'Yapilan degisiklikleri takip etmek ve
zamaninda gorevi yerine getirmek.

'Yiiksekokulun Etik Kurallari'na uymak,
ic kontrol faaliyetlerini desteklemek,
hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve
buna gore hareket etmek

Tiim Personel

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

IAkademik hedeflerden sapma, idari
koordinasyonda aksakliklar, kurumsal
yetkinlik ve temsil sorunu

Ogretim iiyelerinin ilgili deger ve normlart
lkoruma ve uygulama baglaminda hassasiyet
gostermeleri baglaminda bilgilendirilmesi,

kriterlerin uygulanmasinin denetlenmesi.

Birim web sayfasinin hazirlanmasi ve
giincel tutulmasi. Bilgi giivenliginin

saglanmasi

Ogr. Gor. Ali CILASUN,
IKeziban SERT

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Bilgi edinme hakkinin kisitlanmasi, itibaff WEB sayfasinda yer alan bilgiler sorumlu

kayb1, 5018 sayili Kanuna aykirilik

personel tarafindan diizenli olarak
giincellenecek. Bilgilerin giincel, giivenilir,
anlasilir, erigilebilir ve hizli olmasina dikkat
edilecek. Uretilen bilgiler WEB sayfasi
araciligi ile paylasilacak.

Idare igerisinde kurul, komite,
komisyon veya Orgiitlenmelerde
sorumluluk almak, toplantilarina
katilmak

Tim YoOnetici Personel

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Etik kurallara uymamak, idari
sorusturma, faaliyetlerin aksamasi

Toplantilar igin, 6nceden giindemli davetiye
cikarilacak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu Madde 31 uyarinca

harcama yetkilisi olarak gérev yapmak

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Hak Kaybu, Itibar Kaybi, Kamu Zarari

olusmast

5018 Say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu hiikiimlerine uygun davranilacak.




Akademik ve idari personel yurt igi ve |Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Atif POLAT Hak kayb1 Takip islemlerini yasal siiresi i¢erisinde yerine
yurt dig1 gorevlendirme islemleri getirmek
Akademik ve idari personel Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Atitf POLAT Mevzuata uygunsuzluk, hak kaybi, itibar [Sorusturma komisyonlar1 ile koordineli olarak
Sorusturmalarinin takibi kaybi, kamu zarari sorusturmalarin mevzuata uygun yapilmasi ve
yazigsmalarin zamaninda yapilmasi.
Disiplin cezalarmnin teblig edilmesi ve  |Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Atif POLAT Disiplin mevzuatina uymamak, keyfilik, [Ceza tebligi yasal mevzuata uygun olarak,
cezalarin uygulanmasi hak mahrumiyeti, gorevi kotiiye elden ya da iadeli taahhiitlii posta yolu ile
lullanmak. sucun cezasiz kalmasina g5z iyapilacak. Gonderme ve alind1 belgeleri
> SU§ & dosyalara eklenecek. Alinan karar drnekleri
yummak ilgili bolim bagkanliklarina gonderilerek
uygulanmasi saglanacak.
Izne ayrilan personelin ve gérevden Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Auf POLAT [slerin aksamasi, hak Personel planlamast ile yllik izin planlamasinin
ayrilan personelin yerine kaybr, itibar kayb1 zamaninda yapilmasi
gorevlendirme yapilmasi
Kadro talep caligmalari Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Atif POLAT Egitim, ar-ge ve idari islerin aksamasi, [Planli ve programli bir sekilde takip etmek.
zaman, is ve hak kaybi
Mahkeme kararlarinin uygulanmasi Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Auf POLAT Mahkeme kararlariin uygulanmamasi, [Mahkemelerin verdigi iptal veya yiiriitmeyi
adli ve idari kovusturma, tazminata durdurma kararlarinin geregi, 30 giinliik yasal
lugrama e
stire icerisinde yapilacak.
Kaynaklarin verimli etkin ve Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Atif POLAT Kamu zarari, kurumsal hedeflere 'Yiiksekokul dgretim elemanlarmin ilgili
ekonomik kullanilmasini saglamak, ulasmada aksamalar, hak kayb1 maddeler ve gereklilikleri konusunda
caligma odasinin kullanilmasi ve bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
korunmasi konusunda ilgililere baglaminda iletisim kurulmasi, kamu
yardimei olmak imallarinin
korunmast i¢in eggiidiim saglanmasi.
Organizasyon yapisi, personelin bilgi  |Cengiz ATES Prof. Dr. Ali Atif POLAT Personelin hangi amire ve birime bagli  [Yiiksekokulun yapisina uygun ve her ¢alisani
ve yeteneklerine uygun birime oldugunu bilmeden is yapmast, kapsayan bir orgiit semasi hazirlanarak,
verilmesi kargasa, performans diisiikliigii, emek duy}lrulacak. Degisikliklere gore orgiit yapist
. lyeniden diizenlenecek.
Ive zaman kaybi, personelden gerekli
lverimin alinamamasi, stres
Hazirlayan Onaylayan

Ad Soyad/Unvan

Imza

Prof. Dr. Ali Auuf POLAT
Meslek Yiiksekokul Mudiir V.

Imza




